
1 Sitoudun pitämään kiinni henkilöstön kanssa yhteisesti
sovituista säännöistä ja sääntöjen rikkomisten seurauksista. 

8 Sitoudun tekemään työturvallisuusilmoituksia* ja purkamaan
tilanteet työyhteisössä työhyvinvoinnin ja -turvallisuuden
parantamiseksi. 

6 Edistän avointa vuorovaikutusta ja löydän aikaa kollegoiden
kohtaamiseen. Näin ylläpidän ja luon psykologista
turvallisuutta työyhteisössä.

5 Kunnioitan toisten tapaa työskennellä, ja luotan kollegan
ammattitaitoon hoitaa tilanne yhteisesti sovittujen sääntöjen
mukaan.

3 Lupaan puuttua havaitsemiini epäkohtiin silloinkin, kun itse
en ole valvontavastuussa.

7 Edistän rakentavaan palautteeseen perustuvaa työyhteisöä.
Kehun ja kiitän kollegaa.

2 Vaikka joku yhdessä sovittu sääntö tuntuisikin itselleni
vieraalta, noudatan sitä tukeakseni työhteisöäni ja kollegojani.

Lupaan tarvittaessa pyytää ja antaa apua.4

Muistan tauottaa työpäivän ja huolehdin jaksamisestani. Näin
jätän voimavaroja myös työpäivän jälkeiseen elämään.

9

Ope-Ope-Ope-

Pidän kiinni Joku Roti! -hengestä, suunnittelen ja seuraan
omaa työajan käyttöäni. 

10

LupausLupausLupaus

* Eri kunnissa työturvallisuusilmoituksesta voidaan käyttää eri
nimityksiä:kuten häiriö- tai poikkeamailmoitus


